Maãu soá 1 
MAÃU HÔÏP ÑOÀNG LAO ÑOÄNG

Ban haønh keøm theo thoâng tö soá 21/2003/TT/BLÑTBXH


Ngaøy 22/9/2003 cuûa Boä Lao ñoäng Thöông binh vaø Xaõ hoäi

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh Phúc

(((((
Teân ñôn vò: Coâng ty TNHH MTV Đầu tư – Sản xuất – Thương mại Bàn Tay Việt 
Soá: 14/BTV
HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Chúng tôi một bên là Bà  
: Bùi Ngọc Quỳnh Duyên - Quốc tịch : Vieät Nam

Chức vụ


: Giám đốc

Đại diện cho (1)


: Công ty TNHH MTV ĐT-SX-TM Bàn Tay Việt 
Đieän thoaïi


: 08-62595328
Địa chỉ 



: 101/3F ấp Mỹ Hòa, xã Trung Chánh, huyện Hóc Môn, TP. HCM
Và một bên là Baø

: Phan Thị Phương Thảo -  Quốc tịch : Vieät Nam
Sinh ngày


: 16/12/1984  Taïi: TP. HCM
Nghề nghiệp (2)

: Keá toaùn
Địa chỉ thường trú 

: 200/4 Tổ 18 KP 2, P. Đông Hưng Thuận, Q. 12, TP. HCM
Số CMND 


: 023813842  Cấp ngày : 01/11/2011
Tại: CA TP. HCM
Số sổ  lao động (nếu có)

:                     Cấp ngày:


Tại

     Thỏa thuận ký kết hợp đồng lao động và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

      Điều 1 : Thời hạn và nhieäm vuï hợp đồng

- Loại hợp đồng lao động (3) : 03 năm.
- Từ ngày : 01/07/2014 đến ngày  01/07/2017
- Thử việc từ ngày :                    đến ngày : 
- Địa chỉ làm việc (4) : 101/3F ấp Mỹ Hòa, xã Trung Chánh, huyện Hóc Môn, TP. HCM
- Chức danh chuyên môn : Keá toaùn    Chức vụ (nếu có) 

- Công việc phải làm (5) : Nhaân vieân Keá toaùn
     Điều 2 : Chế độ làm việc

- Thời gian làm việc (6) : 40giờ / tuần
- Được cấp phát những dụng cụ làm việc gồm: vaät duïng caàn thieát ñeå thöïc hieän coâng vieäc
     Điều 3 : Quyền lợi vaø nghóa vuï của người lao động

1.Quyền lợi :

- Phương tiện đi lại làm việc (7) : tự túc 
- Mức lương chính hoặc tiền công (8) : 4.500.000 đồng

- Hình thức trả lương : Tiền mặt 

- Phuï caáp goàm (9) :
- Được trả lương vào các ngày cuối tháng.
- Tieàn thöôûng : theo năng lực làm việc.
- Cheá ñoä naâng löông : theo quy ñònh cuûa coâng ty.

- Được trang bị bảo hộ lao động gồm : Theo quy ñònh cuûa coâng ty.
- Chế độ nghỉ ngơi (nghỉ hàng tuần, phép năm, lễ tết…): Theo cheá ñoä quy ñònh cuûa Nhaø nöôùc.
- Bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế (10) : Theo chế độ hiện hành của Nhà nước.
- Chế độ đào tạo (11) : Theo quy ñònh cuûa coâng ty.
- Những thỏa thuận khác (12) : 
· Các khoản tiền: cơm trưa, công tác phí, điện thoại, các khoản trợ cấp khác được thể hiện trên bảng lương.
· Moãi naêm ñöôïc höôûng theâm löông thaùng 13 vaø caùc thöôûng khaùc theo quy ñònh cuûa coâng ty.
· Được nâng lương theo mức lương tối thiểu của Nhà nước.
2.Nghĩa vụ :

- Hoàn thành những công việc đã cam kết trong hợp đồng lao động.
- Chấp hành lệnh điều hành sản xuất – kinh doanh, nội quy kỷ luật lao động an toàn lao động vaø caùc quy ñònh cuûa hôïp ñoàng.
- Bồi thường vi phạm và vật chất (13) theo quy ñònh cuûa Phaùp luaät.
      Điều 4 : Nghĩa vụ và quyền hạn của người sử dụng lao động

1.Nghĩa vụ :

- Bảo đảm việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong hợp đồng lao động.

- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo hợp đồng lao động .

2.Quyền hạn :

- Điều hành người lao động hoàn thành công việc theo hợp đồng (bố trí, điều chuyển, tạm ngừng việc…)

- Tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng lao động, kỷ luật người lao động theo quy định của Pháp luật và nội quy lao động của doanh nghiệp.

    Điều 5 : Điều khoản thi hành

- Những vấn đề về lao động không ghi trong hợp đồng lao động này thì áp dụng quy định của thỏa ước tập thể, trường hợp chưa có thỏa ước tập thể thì áp dụng quy định của Pháp luật lao động.

- Hợp đồng lao động được làm thành 02 bản có giá trị ngang nhau, mỗi bên giữ 01 bản và có hiệu lực từ ngày  01 tháng  07  năm  2014. Khi hai bên ký kết phụ lục hợp ñồng lao động thì nội dung của phụ lục hợp đồng lao động cũng có giá trị như các nội dung của bản hợp đồng lao động này.

          Hợp đồng này làm tại Hóc Môn, ngày 01 tháng 07 năm 2014.
 
Ngöôøi lao ñoäng
Ngöôøi tuyeån duïng lao ñoäng


(Kyù teân)
(Kyù teân, ñoùng daáu)

